
 

 
 
 
 

ประกาศ สถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
___________________________ 

 
ดวยสถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล มีความมุงม่ัน

ท่ีจะกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University) โดยใหความสําคัญกับการดําเนินงาน
ตามพันธกิจใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Substainable Development Goals:SDGs) สอดคลองตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่อง การขับเคลื่อนโยบาย No 
Gift Policy ของสํานักงาน ป.ป.ท.ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

อาศัยอํานวจตามความในมาตรา ๓๔ (๑) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐ 
อธิการบดี จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  สถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล  
ขอประกาศตน “เปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/กอน/
หลังจากการปฏิบัติหนาท่ี” เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

ขอ ๒  สถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล กําหนด
นโยบายไมรับของขวัญ และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงเปน
ผูปฏิบัติงานในสถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา ไวดังตอไปนี้ 

๒.๑  หามรับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

๒.๒  หามใหของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอ 

๒.๓  หามรับหรือใหของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดแกบุคคล องคกร หนวยงาน 

บริษัท หางรานท่ีเคยเปน หรืออาจเปนคูคาหรือคูสัญญากับสถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการ

กีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางทุกกรณี 

๒.๔  หามแสวงหาหรอืกระทําการใดๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญ ของกํานัลหรือผลประโยชนอ่ืน

ใดท่ีมิชอบดวยกฎหมาย 

๒.๕  ใหพิจารณาความเหมาะสมสํารับการหรับหรือการใหตามขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม 

ประเพณีนิยม หรือมารทยาทอันดีงามท่ีปฏิบัติกันเปนปกติ โดยมูลคาตองไมเกิน 3,000.00 บาท หรือเกินกวา

กฎหมายกําหนด และพึงระวังการตีมูลคาต่ํากวาความเปนจริง



-๒- 
 

 

๒.๖  ควรใชบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลนแทนการ

ใหสิ่งของ สําหรับแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดงความเสียใจใน

โอกาสตางๆ ตามปกติประเพณีนิยมขอ ๓  ใหหวัหนางานสวนงานเนนย้ํา และสื่อสารนโนบายตามประกาศนี้อยาง

เปนรูปธรรมใหผูปฏิบัติงานในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ขอ ๔  ใหรองผูอํานวยการฝายแผนและพัฒนาคุณภาพ ท่ีกํากับดูแลงานดานธรรมาภิบาลของ

สถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล ขอประกาศกําหนดแนวปฏิบัติ

สําหรับการดําเนินนโยบาย ตามประกาศนี้ใหสอดคลองตามแนวทางของสํานักงาน ป.ป.ท. 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘  

ประกาศ  ณ   วันท่ี  ๑  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.สิริพงษ  ฐิตะมาดี) 

ผูอํานวยการสถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา 

 

 

 

 


