
การรายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน

  ประจําปงบประมาณ 2567



สถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา ปลูกฝงใหบุคลากรมีการประพฤติปฏิบัติอยางเท่ียงตรงและมีจริยธรรม โดยบุคลากรใหมทุกคน

ตองไดรับการปฐมนิเทศเพ่ือใหเขาใจในวัฒนธรรมองคกร มีการปฏิบัติท่ียึดม่ันในระบบคุณภาพ และการประพฤติอยางมีจริยธรรม ท้ังนี้เพ่ือความชัดเจน

เปนรูปธรรมจึงไดมีการลงนามในจรรยาบรรณการปฏิบัติงานท่ีสถาบันฯ (QM07_F1) สถาบันวิทยาศาสตรการวิเคราะหและตรวจสารในการกีฬา 

มหาวิทยาลัยมหิดล

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น มาตรการ/แนวทางการ

พัฒนา

(ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ

แนวทางการกํากับ

ติดตาม

ผลการดําเนินการ

การ

ป้องกัน

การทุจริต 

ตามท่ีสภาหาวิทยาลัยมหิดล 

ในการประชุมไดมีมติ

เห็นชอบ กําหนดใหสวนงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล

จะตองพัฒนาดานธรรมาภิ

บาลโดยเขารับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐทุกปงบประมาณและ

มีผลการประเมินไมนอยกวา 

85 คะแนน

สถาบันฯ ปลูกฝังให้บุคลากรมี

การประพฤติปฏิบัติอย่าง

เท่ียงตรงและมีจรยิธรรม โดย

บุคลากรใหม่ทุกคนต้องได้รับ

การปฐมนิเทศเพ่ือให้เข้าใจใน

วัฒนธรรมองค์กร มีการปฏิบัติ

ท่ียึดมั่นในระบบคุณภาพ และ

การประพฤติอย่างมีจริยธรรม

ท้ังน้ีเพ่ือความชัดเจนเป็น

รูปธรรมจึงได้มีการลงนามใน

จรรยาบรรณการปฏิบัติงานท่ี

สถาบันฯ (QM07_F1) : 

สถาบันวิทยาศาสตร์การ

วิเคราะห์และตรวจสารในการ

กีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล

1. คณะผูบ้รหิาร

2. คณะทำงานการ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

1. แต่งตั้งคณะทำงานส่ง

เสิรมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน

สถาบันฯพร้อมท้ังกำหนด

บทบาทหน้าท่ีความ

รับผิดชอบไว้ชัดเจน

2. จัดประชุมคณะทำงาน

ส่งเสิรมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานเพ่ือกำกับ

ติดตามความคืบหน้า

1. มีการฝึกอบรมให้กับ

บุคลากรสถาบันฯ ให้มี

ความรู้ความเข้าใจเพ่ือ

ดำเนินการในสว่นท่ี

เก่ียวข้องกับการประเมิน

ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

2. สร้าง Line Open

chat เพ่ือใชเ้ป็นช่องทาง

ในการติดตอ่สือ่สารของ

คณะทาํงานสง่เสรมิฯ

3. บคุคลากรรอ้ยละ 

100 ลงนามเอกสาร 

QM07_F1
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