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บทนํา 

สถำบันวิทยำศำสตร์กำรวิเครำะห์และตรวจสำรในกำรกีฬำ มหำวิทยำลัยมหิดล เป็นหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัยมหิดล ท่ีได้รับกำร
ยกระดับจำกศูนย์ตรวจสอบสำรต้องห้ำมในนักกีฬำ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 ได้เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน โดยมีผลประเมินในปีพ.ศ. 2567  อยู่ท่ี 95.37 คะแนน 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ประกำศผล คะแนนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนฯ ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎำคม 2567 สถำบันวิทยำศำสตร์กำรวิเครำะห์และตรวจ
สำรในกำรกีฬำ มหำวิทยำลัยมหิดล มีผลประเมินอยู่ท่ี 95.37 คะแนน ผลกำรประเมิน อยู่ในระดับ “ผ่ำน” สูงขึ้น จำกปีงบประมำณ 2566 
อยู่ท่ี 34.82 คะแนน  

รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐฉบับนี้ประกอบด้วยผล
คะแนนจำกตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด โดยผลกำรประเมินจำกกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภำยนอก และกำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงกำรปฏิบัติงำนของ
สถำบันวิทยำศำสตร์กำรวเิครำะห์และตรวจสำรในกำรกีฬำ มหำวิทยำลัยมหิดล ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงสุด คือ การป้องกันการทุจริต และการเปิดเผยข้อมูล 100 คะแนน และตัวชี้วัดคะแนนต่่าสุด คือ การปรับปรุง
การท างาน 83.67 คะแนน 

 

 

 

ตัวชี้วัด ปี 2566 ปี 2567 เพิ่มลด เครื่องมือ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.54 96.59 +7.05  
2. การใช้งบประมาณ 76.37 96.26 +19.89  
3. การใช้อำนาจ 77.37 99.02 +21.65 IIT 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.74 89.92 +14.38  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 70.63 93.01 +22.38  
6. คุณภาพการดำเนินงาน 97.50 96.67 - 0.83  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.01 88.46 +1.03 EIT 
8. การปรับปรุงการทำงาน 85.83 83.67 - 0.97  
9. การเปิดเผยข้อมูล 30.30 100.00 +69.70 OIT 
10. การป้องกันการทุจริต 10.00 100.00 +90.00  

ค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 69.93 94.39 24.43  
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ผลคะแนนตามเคร่ืองมือประเมิน 

 

 

 

 

การปรับระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการปรับระดับผลการประเมิน โดยน ามาใช้ตั้งแต่ปี 2566 ซึ่งจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่ 

1) หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป และ  
2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ ปี 2566 ปี 2567 เพิ่มลด 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 77.93 94.96 +17.03 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 89.78 100.00 +10.22 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 89.78 79.19 -9.82 
การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ (OIT) 25.58 100.00 +74.42 

ค่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 70.77 93.54 22.96 
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รายละเอียดคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ IIT (1) 
ค่าถาม คะแนน ITA 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (ค่าถาม 3 ข้อ) 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

93.66 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.10 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (คำถาม 3 ข้อ) 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 93.17 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.05 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

97.56 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ (คำถาม 3 ข้อ)  
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวขอผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด 

97.07 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 
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รายละเอียดคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เครื่องมือ IIT (2) 
ค่าถาม คะแนน ITA 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (คำถาม 3 ข้อ) 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด 79.51 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

98.54 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

91.71 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (ค่าถาม 3 ข้อ) 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.61 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

94.15 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน 
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.27 
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รายละเอียดคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ EIT (1) 
ค่าถาม คะแนน ITA 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คำถาม 3 ข้อ) 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 91.00 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 89.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คำถาม 3 ข้อ) 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 73.08 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

73.85 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 83.84 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (คำถาม 3 ข้อ)  
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

84.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 83.00 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 35.00 
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รายละเอียดคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ OIT (1) 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ITA 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (5 ตัวชี้วัดย่อย) 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 E–Service 100 
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รายละเอียดคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ OIT (2) 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ITA 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (5 ตัวชี้วัดย่อย) 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
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รายละเอียดคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ OIT (3) 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ITA 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (2 ตัวชี้วัดย่อย) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน : นโยบาย No Gift Policy 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส : แผนป้องกันการทุจริต  
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
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รายละเอียดคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เครื่องมือ OIT (4) 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ITA 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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การวิเคราะห์ผลของส่านักงาน ป.ป.ช. ต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ่าปี
งบประมาณ 2567 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ใน
ระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย EIT ส่วนท่ี 
1 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ในขณะท่ีคะแนน IIT และ EIT ส่วนท่ี 2 มีคะแนนเท่ากับ 94.96 และ 79.19 ตามล าดับ โดยผล
ประเมินแยกตามเครื่องมือในปี 2567 มีคะแนนสูงขึ้นจากผลประเมินแยกตามเครื่องมือในปี 2566 ทุกรายการ 

ส าหรับการเปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในรายตัวชี้วัด (IIT) โดยผลประเมินตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในรายตัวชี้วัด (IIT) ปี 2567 มีคะแนนสูงขึ้นจากผลประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในรายตัวชี้วัด (IIT) ปี 2566 ทุกรายการ โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีคะแนนเพิ่มขึ้นสูงท่ีสุด 

ส่วนการเปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรายตัวชี้วัด (EIT) โดยผลประเมินตามแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรายตัวชี้วัด (EIT) ปี 2567 ตัวชี้วัดที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน มีคะแนนลดลง ส าหรับตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนพัฒนาการเพิ่มขึ้นจากผลประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรายตัวชี้วัด (EIT) ปี 2566  

นอกจากนี ้ จากการเปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะรายปี 2566 และปี 2567 พบว่า ปี 2567 
ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนพัฒนาเพิ่มขึ้น โดยได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนทั้ง 2 ตัวชี้วัด 
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ข้อเสนอแนะการประเมิน IIT จากผู้ตรวจประเมิน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ของสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา มีคะแนนต่ าสุด 89.92 
คะแนน โดยเฉพาะประเด็น i10) ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i10 ประเด็น บุคลากรในสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา บางรายอาจมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงาน อย่างไม่ถูกต้อง ตามขั้นตอน ดังนั้น สถาบันฯจึงท าการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภท งานด้านต่าง ๆ ตามระเบียบพัสดุไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก O10) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  และมีแนวทางตามขั้นตอนตามระบบคุณภาพ 
WIO121X : การน าพัสดุออกนอกสถานท่ี และ ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการยืมพัสดุของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ 
2563 เพ่ือการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
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ข้อเสนอแนะการประเมิน EIT จากผู้ตรวจประเมิน 

ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
ผู้รับบริการหรือติดต่อหน่วยงานเข้าตอบด้วยตนเอง  ได้คะแนนทุกตัวชี้วัดและทุกประเด็นการประเมินเต็ม 100 คะแนน จึงไม่มี

ข้อเสนอแนะจากคณะที่ปรึกษา 
ส่วนท่ี 2 คณะท่ีปรึกษาผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 

ได้คะแนนตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานสูงสุด 93.33 คะแนน และตัวชี้วัดที ่8 การปรับปรุง ระบบการท างาน มีคะแนนต่ าสุด 
67.33 คะแนน ส าหรับประเด็นการประเมินท่ีปรึกษามีข้อเสนอแนะในการ ปรับปรุงและพัฒนาท่ีมีผลประเมินคะแนนต่ า  ในประเด็น
ดังต่อไปนี ้
e4) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e9) ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
ข้อเสนอแนะการประเมิน OIT จากผู้ตรวจประเมิน 

เคร่ืองมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  ได้คะแนนการ
ประเมินเต็ม 100 คะแนน จึงไม่มีข้อเสนอแนะจากคณะที่ปรึกษา 

 

 

 

 



14 
 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด่าเนินงานของสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์ 

และตรวจสารในการกีฬา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 
ปี 2567 

 
คะแนน 

ผลประเมินปี 2567 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่    
i1) การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

93.66 √  

i2) ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.10 √  

i3) เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 √  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    
i4) หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

93.17 √  

i5) ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.05 √  
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ผลการวิเคราะห์ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ซึ่งพิจารณาตามข้อค าถามการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบและมาตรฐานท่ีก าหนดไว้และมีการพัฒนา และควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องนั้น สถาบันฯ 
ได้ใช้มาตรฐานสากล ISL 2021 ท่ีได้รับการรับรองจากหน่วยงานต่อต้านสารต้องห้ามโลก หรือ WADA ในการก ากับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในห่วงโซ่วัตถุพยาน (chain of custody) เพื่อกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
ปี 2567 

 
คะแนน 

ผลประเมินปี 2567 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    
i6) หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.56 √  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด่าเนินงาน    
e1) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

100.00 √  

e2) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 √  
e3) ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 √  

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    
e4) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 √  
e5) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 √  

e6) เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100.00 √  
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ตรวจสอบกลับได้ ในกรณีการใช้งบประมาณนั้น มีการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณจากกรรมการประจ าสถาบัน ซึ่งมีผู้แทนจาก
ฝ่ายต่างๆ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ นอกจากนี ้การใช้งบประงานยังอยู่ภายใต้การก ากับดูแลและการบริหารจัดการตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย และงานตรวจสอบภายใน ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย ส าหรับจ่ายค่าตอบแทนนั้น ก าหนดให้เป็นไปตามเกณฑ์
และคุณสมบัติท่ีระบุในประกาศโดยอ้างอิงจากระเบียบมหาวิทยาลัย หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเวปไซต์ 
facebook และอีเมล์ในการให้ข้อมูลให้กับผู้รับบริการควรได้รับทราบ หรือตอบข้อซักถาม อย่างชัดเจน 
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2. การให้บริการและระบบ E-service 
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ผลการวิเคราะห์ประเด็น การให้บริการและระบบ E-service นั้น ใช้มาตรฐานสากล ISL 2021 ท่ีได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานต่อต้านสารต้องห้ามโลก หรือ WADA ในการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในห่วงโซ่วัตถุพยาน (chain of 
custody) เพื่อกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบกลับได้ จะรวมถึงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน การให้บริการท่ีไม่เป็นไปตามข้อตกลง จะถูกก ากับดูแลและอธิบายต่อ WADA ถึงสาเหตุและการป้องกัน
การเกิดซ้ า ส่วนการให้บริการอื่นๆ เช่น บริการด้านการศึกษานั้นเป็นระบบการให้ การให้บริการออนไลน์ e-service ส าหรับ
ผู้ใช้บริการท่ีเป็นนักศึกษา สามารถท าผ่านทางบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ส าหรับคู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุสามารถเข้าถึงได้บนเวปไซต์สถาบันฯ 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐนั้น พบว่าการเข้าถึงข้อมูลท าได้
ง่ายขึ้น มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความเข้าใจมารับผิดชอบงานสื่อสารและวิเทศสัมพันธ์ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการผ่านหลายปัจจัย เช่น ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูล ช่องทางการส่ือสาร และ
ความสามารถในการเข้าถึงของผู้รับบริการ 

 
ปี 2567 

 
คะแนน 

ผลประเมินปี 2567 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    
e4) หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 √  
e5) หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 √  

e6) เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100.00 √  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน    
o1) โครงสร้าง 100.00 √  
o2) ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 √  
o3) อ านาจหน้าที่ 100.00 √  
o4) ข้อมูลการติดต่อ 100.00 √  
o5) ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 √  
o6) Q&A 100.00 √  
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4. กระบวนการก่ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
ปี 2567 

 
คะแนน 

ผลประเมินปี 2567 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ    
 
 

   

i10) ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

79.51  √ 

i11) ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

98.54 √  

i12) หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

91.71 √  

ผลการวิเคราะห์ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการพบว่า ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มี
คะแนนต่ าสุด 89.92 คะแนน โดยในข้อ i10) ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด ได้คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ สถาบันฯจึง จัดท า ระเบียบหรือคู่มือการขอยืมทรัพย์สินราชการ ท่ีระบุขั้นตอน วิธีการ 
และเง่ือนไขอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร สื่อสารให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบและเข้าใจในระเบียบดังกล่าว รวมถึง ตรวจสอบและติดตาม
การใช้ทรัพย์สินราชการ และจัดท ารายงานสรุปการขอยืมและคืนทรัพย์สิน เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหาร 
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5. กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

6.  
7. ปี 2567 

 
คะแนน 

ผลประเมินปี 2567 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    
i4) หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 

93.17 √  

i6) หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.56 √  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง    
o14) รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 √  
o15) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 √  
o16) ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 √  
o17) รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100.00 √  

 

ผลการวิเคราะห์ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง สถาบันฯ ได้ก าหนด
มาตรการเพื่อยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยมีแนวทางและกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสดังนี้  การใช้
กลไกของตัวแทนส านักงานต่างๆภายในสถาบันเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการประจ าสถาบัน ท าให้การใช้งบประมาณนั้น มีการเสนอ
มาจากความต้องการใช้งานจริงตามวัตถุประสงค์ของบุคลากรในแต่ละส านักงาน ก่อนจะมีข้อสรุปโดย คณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ โดยตัวแทนคณะกรรมการประจ าสถาบันมีบทบาทส าคัญในการสื่อสารกับทีมตนเองเกี่ยวกับงบประมาณท่ีมีอยู่และ
สัดส่วนของงบประมาณท่ีถูกใช้ไป ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลด้าน การจัดซื้อจัดจ้างนั้น และช่องทางการสอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียน นั้นสามารถศึกษาข้อมูลได้ บนเวปไซต์ของสถาบันฯ 
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6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ่านาจและบริหารงานบุคคล 

 
ปี 2567 

 
คะแนน 

ผลประเมินปี 2567 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ่านาจ    
i7) ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

97.07 √  

i8) ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ในสิ่งที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 √  

i9) การบริหารงานบุคคลในหนว่ยงานของท่าน มีการใหห้รือรบั
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง
หรือไม่ 

100.00 √  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 √  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 √  
o18) แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 √  
o19) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

100.00 √  

o20) ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 √  
o21) การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 √  

 

ผลการวิเคราะห์ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคลนั้น พิจารณาจากมาตรฐานทางจริยธรรม
และบริบทภายในองค์กร โดยเน้นการใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง และไม่สั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในสิ่งไม่เหมาะสม มีมาตรการป้องกัน เช่น การแบ่งงานอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบภายในโดยหน่วยงานกลางของ
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มหาวิทยาลัย หาหพบประเด็นท่ีเกี่ยวข้องการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคลท่ีมิชอบ จะท าการปรึกาและรายงานผลต่อผู้บริหารตาม
ระยะเวลา เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปลอดจากการทุจริต 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
ปี 2567 

 
คะแนน 

ผลประเมินปี 2567 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต    
i13) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

95.61 √  

i14) ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

94.15 √  

i15) ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.27 √  

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล    
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 √  
O22) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 √  
O23) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 √  
O24) ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 √  
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ปี 2567 

 
คะแนน 

ผลประเมินปี 2567 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด่าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน 

   

O26) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 √  
O27) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 √  
O28) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 √  
O30) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 √  
O31) รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

100.00 √  

O32) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 √  
O33) รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100.00 √  
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ผลการวิเคราะห์ประเด็น ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  นั้น สถาบันได้
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น
ประโยชน์ของประชาชน ลดโอกาสการทุจริต และส่งผลให้บรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ จึงได้ก าหนดมาตรการต่าง ๆ เช่น การเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ การประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ การบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม การเปิดเผยแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมรายงานผลทุกเดือนและทุก 3 เดือน และมีระบบเฝ้าระวัง รวมถึงช่องทางรายงานการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ. 
 

การน่าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ 

 

วิธีการน่าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

         

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ด่าเนินงาน 

1. กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 

จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานโดยระบุ

ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาให้ชัดเจน พร้อม

เผยแพร่ให้บคุลากรรับทราบและปฏิบัติตาม 

สร้างระบบประเมินประสิทธิภาพการให้บริการ 

ณ จุดบริการ  และก าหนดมาตรการบริหารงาน

บุคคลโดยยดึหลักคณุธรรมและความสามารถ

ในการให้คุณและให้โทษ. 

คณะกรรมการ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานท่ี

ระบุผูร้ับผดิชอบ ขั้นตอน และระยะเวลา

อย่างชัดเจน 

2. เผยแพรคู่่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน

ดังกล่าว ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายใน

หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ และไลน์กลุ่ม

องค์กร 

1 ตุลาคม 

2567 – 

30 กันยายน 

2568 

 ก าหนดแนวทางปฏิบัติให้ผู้มาติดต่อหน่วยงาน

ทราบนโยบาย การ ไม่ รั บ ทรัพย์ สิ นหรื อ

ผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับการ

คณะกรรมการ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัตหิน้าท่ี 

1 ตุลาคม 

2567 – 
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การน่าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ 

 

วิธีการน่าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

         

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ด่าเนินงาน 

บริการ หรือเป็นสินน้ าใจ ซึ่งอยู่นอกเหนือจากที่

กฎหมายก าหนด 

2. ประชาสมัพันธ์ ให้ผู้มาตดิต่อหรือ

ผู้รับบริการได้รับทราบ 

30 กันยายน 

2568 
 ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการมสี่วนร่วมแสดงความ

คิดเห็นและแนะน า เพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการให้บริการ 

คณะกรรมการ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

1. จัดท าแบบประเมินเพื่อวัดความพงึพอใจใน

การให้บริการของหน่วยงาน 

2. เพิ่มช่องทางให้ผู้รับบริการสามารถแสดง

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะผ่านช่อง

ทางการติดต่อทุกประเภทที่ม ี

1 ตุลาคม 

2567 – 

30 กันยายน 

2568 

2. การให้บริการและ

ระบบ E-Service 

พัฒนาช่องทางสื่อสารแบบสองทางและระบบ

ฐานข้อมูล เพื่อรับฟังความคดิเห็นและ

สนับสนุนการให้บริการ รวมถึงการพัฒนาระบบ 

E-Service ของหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการให้บริการแกผู่้รับบริการ 

คณะกรรมการ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

1. จัดท าช่องทางสื่อสารและระบบ E-Service 

ในขอบเขตงานท่ีสามารถท าได้  

2. พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ผูร้ับบริการรับรู้

ทั่วถึง 

3. ปรับปรุงคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4. ส ารวจความพึงพอใจเพื่อน าไปพัฒนาการ

ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 

1 ตุลาคม 

2567 – 

30 กันยายน 

2568 

3. ช่องทางและรูปแบบ

การ ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร

ภาครัฐ 

พัฒนาช่องทางประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย 

สะดวก รวดเร็ว และแกไ้ขปัญหาได้ตรงจุด  

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเพิ่มพูนความรู้และทักษะ

ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งขยาย

คณะกรรมการ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

1. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีเกีย่วกับการด าเนินงาน

และการรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

2. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อและรับ

ฟังความคิดเห็นแบบสื่อสารสองทาง ผ่าน

1 ตุลาคม 

2567 – 

30 กันยายน 

2568 
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การน่าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ 

 

วิธีการน่าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

         

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ด่าเนินงาน 

ช่องทางการติดต่อ เช่น Facebook, Line และ

อื่น ๆ 

สื่อหลากหลาย เช่น โซเชียลมีเดยีและ ณ 

จุดใหบ้ริการ 

3. เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน พร้อมมาตรการ

คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส ผา่นช่องทาง

ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 

4. กระบวนการก่ากับ

ดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

จัดท าแผนการดูแลการใช้ทรัพย์สนิราชการและ

ระบบการเบิกจ่ายวสัดสุ านักงานให้มีความเป็น

ระเบียบและมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการ

จัดท าแผนการดูแลการใช้ทรัพย์สนิราชการ 

2. ก าหนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน

กฎระเบียบ 

3. เผยแพร่กระบวนการที่เกี่ยวข้องในการ

ดูแลการใช้ทรัพยส์ินราชการให้ผู้เกี่ยวข้อง

รับทราบและปฏิบตั ิ

1 ตุลาคม 

2567 – 

30 กันยายน 

2568 

5. กระบวนการสร้าง

ความ โปร่งใสใน การใช้

งบประมาณ และการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

และเปดิโอกาสให้ผู้แทนหน่วยงานมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจดัท างบประมาณ เปดิเผยข้อมูล

แผนการจดัซื้อจัดจา้งและการใช้จ่าย

งบประมาณ พร้อมรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อให้มีการตรวจสอบได ้

 

คณะกรรมการ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมลูกรอบงบประมาณ 

แผนการจดัซื้อ จัดจ้าง 

2. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือจดัหา

พัสดุให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจ า 

3. เผยแพร่แผนและผลจดัซื้อจัดจ้างหรือแผน

จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 

2567 – 

30 กันยายน 

2568 
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การน่าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ 

 

วิธีการน่าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

         

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ด่าเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบ การใช้

อ่านาจ และ การ

บริหารงานบุคคล 

เผยแพร่ข้อมลูภาระงาน (Job Description) 

และตัวช้ีวัดของงานตามหลัก SMART ก าหนด

เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานให้บุคลากร

รับทราบอย่างท่ัวถึงภายในไตรมาสแรกของปี 

พร้อมส่งเสริมความเข้าใจเกีย่วกับขอบเขต

อ านาจหน้าที ่ไม่ใช้อ านาจในทางที่ผิด และ

เปิดรับฟังความคดิเห็นจากผู้เกีย่วข้อง เพื่อ

น ามาปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

คณะกรรมการ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

1. มอบหมายนักทรัพยากรบุคคลด าเนินการ

ตามนโยบายบรหิารทรัพยากรบุคคลของ

สถาบัน ท้ังด้านการสรรหา การทดลอง

งาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรทดแทน 

และแผนพัฒนาบคุลากร  

2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล

รายบุคคลที่สอดคล้องกับผลการ

ด าเนินงานขององค์กร  

3. แจ้งเวียนรายละเอียดต าแหน่งงาน เกณฑ์

ประเมิน และประชาสมัพันธ์บทบาทหน้าท่ี

และขอบเขตการใช้อ านาจของบุคลากรให้

รับทราบอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

1 ตุลาคม 

2567 – 

30 กันยายน 

2568 

7. กลไกและมาตรการ

ในการ แก้ไขและ

ป้องกันการทุจริต 

ภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการป้องกันและระบบติดตาม

พฤติกรรมการทุจรติอย่างชัดเจนและโปร่งใส 

พร้อมน าผลประเมิน ITA ไปปรบัปรุงการ

ท างาน พร้อมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อ

การทุจริตประจ าปี  

คณะกรรมการ 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดา้น

คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อวิเคราะห์

และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

2. จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม Dos & 
Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 

2567 – 

30 กันยายน 

2568 
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การน่าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ 

 

วิธีการน่าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

         

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ด่าเนินงาน 

นอกจากน้ี ปรับปรุงช่องทางประชาสัมพันธ์การ

แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริต เพื่อให้

ผู้รับบริการทราบและสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

3. เผยแพร่และประชาสมัพันธ์ช่องทางการ

ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน พร้อม

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผา่น

ช่องทางที่ต่างๆที่ระบุไว้ใน ข้อ “ช่องทาง

และรูปแบบการ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ” 

 

 


	มาตรการส่งเสริม ITA 2567-2568 ปก สารบัญ บทนำ.pdf
	มาตรการส่งเสริม ITA 2567-2568 ส่วนเนื้อหา เพิ่มเลขหน้า

