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รายงาน 

“โครงการอบรมใหค้วามรู้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

 ด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)” 

1. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือฝึกอบรมให้บุคลากรสถาบันฯ เข้าใจและรับรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และพร้อมให้ความร่วมมือ

ในการให้ข้อมูล การตอบแบบสอบถาม และเพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ

ด าเนินงานของสถาบันฯ ต่อไป 

2. ก าหนดการ 

เวลา กิจกรรม 

08:30 - 09:00 น. ลงทะเบียน 

09:00 - 09:05 น. พิธีเปิด โดยผู้อ านวยการสถาบันวิทยาศาสตร์ฯ หรือผู้แทน 

09:05 - 10:30 น. การบรรยายให้ความรู้ เรื่อง "การประมันธรรรรมและศวนใส่ในการด าเนินวัน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" โดย 

ดร.สิริวิท อิสโร (ท่ีปรึกษาการประเมิน) 

10:30 - 10:45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

10:45 - 12:00 น. การบรรยาย เรื่อง "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" (ต่อ) 

12:00 - 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13:00 - 15:00 น. คณะท างานและผู้สนใจรับฟังบรรยาย "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" 
โดย ดร.สิริวิท อิสโร (ท่ีปรึกษาการประเมิน) 

 

 



 

3. ผู้เข้าร่วมประอบรม  

บุคลากรสถาบันฯ จ านวน 45 คน  

4. งบประมาณ  

 รวมทั้งสิ้น  63,200.- (หกหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 

5. สถานที่จัดกิจกรรม 

 ห้องการ์เด้น 3-4 ชั้น 5  โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค (Century Park Hotel)  เลขที่ 9 ถนนราชปรารภ แขวง

มักกะสัน เขตราชเทวี ประตูน้ า กรุงเทพ 10400.   

6. ระยะเวลาในการอบรม  

1 วัน (วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568) 

7. ผลการด าเนินงาน  

 บุคลากรสถาบันฯ มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานและให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลและตอบ

แบบสอบถามด้วยความเข้าใจ เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยวัดจากคะแนนความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรมโดยคะแนนเต็มคือ 5 (จากผู้ให้ความร่วมมือ

ท าแบบสอบถามจ านวน 18 คน)  

- คะแนนความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมอยู่ที่ 3.05 คะแนน 

- คะแนนความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมอยู่ที่ 4.16 คะแนน 
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