
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปี 2568



เหตุการณความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา

เหตุการณ์ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

1. ความเสี่ยงการใช้
อํานาจตามกฎหมาย

ไม่มีเหตุการณ์ความเสี่ยงใน
ด้านน้ี

ไม่มี



เหตุการณความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา

เหตุการณ์ความเสี่ยง ตัวช้ีวัดความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

2. การให้หรือรับสินบน
เพื่อซื้อขายตําแหน่งผู้
ร่วมทีมวิจัยโดยไม่ได้มี
ส่วนร่วมในงานวิจัยนั้น

มีผลงานวิจัยนอกสาขาที่
เชี่ยวชาญหรือมีผู้ร่วม

วิจัยต่างสาขามากกว่า 1 
เรื่องต่อปี

มีรายงานการพยายามเข้า
ระบบฯโดยผู้ไม่ได้รับ

อนุญาต

3. การรับสินบนเพ่ือ
เปลี่ยนแปลงผลการ

ตรวจวิเคราะห์

- ความปลอดภัย เช่น การใส่ password 
และเปลี่ยน password อย่างสมํ่าเสมอ 
และกําหนดสิทธิ์ ในการเข้าถึงข้อมูล
เฉพาะผู้ที่ เกี่ยวข้องเท่าน้ัน

- กํากับให้มีการลงนามความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานของบุคลลากรสถาบัน
วิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสาร
ในการกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล (เอกสาร 
QM07)



เหตุการณความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิทยาศาสตร์การวเิคราะห์และตรวจสารในการกีฬา

เหตุการณ์ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

4. การเรียกรับสินบน
จากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง

มีบริษัท/ผู้รับจ้างที่
เป็นไปตามการกําหนด 
TOR หรือสเปค เพียง 1 

บริษัท/ผู้รับจ้าง

รายละเอียดการตรวจรับ
งานไม่ตรงกับสัญญา

5. การเรียกรับสินบน
จากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง

เพื่อให้การตรวจรับงาน
ไม่ตรงตามสัญญา

'- สถาบันฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ
คัดเลือก

- ประชุมภายในสถาบันฯ เพื่อติดตามความคืบหน้า
และตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้เสนอ
ราคา

- คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง กํากับดูแลให้การดาํเนินการ
เป็นไปตามขั้นตอนและโปร่งใส

- ประชุมภายในสถาบันฯ เพ่ือติดตามความคืบหน้าและ
ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกันของผู้เสนอราคา



เหตุการณความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา

เหตุการณ์ความเสี่ยง ตัวชี้วัดความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

6.การรับสินบนจาก
ผู้สมัครงาน

มีผู้สมัครงานท่ีขาด
คุณสมบัติบัติผ่านเข้ารับ

การสัมภาษณ์งาน

- เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดลในการสรรหา
คัดเลือก ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและแต่งตั้งและการ
ทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- มีคณะกรรมการในการคัดเลือกมไิดก้ระทาํการเพียงคนเดียว

- เปิดรับสมัครทางออนไลนข์องทางมหาวิทยาลยัมีหลกัฐาน
ชัดเจน




