
O14: ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา เอกสารแนบ 

ฟงการบรรยายเพ่ือการ

พัฒนา growth mindset 

ใหกับบุคลากรของ

หนวยงาน:  

บรรยายโดยคุณพศิน อิน

ทรวงค เก่ียวกับการสราง

ความสุขและความเขาใจ

ตนเองจากการฝกการเฝา

สังเกตความรูสึกตัว

ตลอดเวลาในภาวะท่ีเผชิญกับ

ความเครียดจากสภาพสังคม

และการทํางานในยุคปจจุบัน 

40,000 บาท วันที่ 6 

 มกราคม 

2568 

เอกสารอนุมัติโครงการ Growth Mindset 

จางท่ีปรึกษาวางแผนกล

ยุทธบริหารพัฒนาบุคคล

และองคกร:  

การทบทวนโครงสรางระดับ

งาน (job grade) และ

คาตอบแทนพิเศษ  

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการ

บริหารคาตอบแทนพิเศษ

2. มุงเปน performance &

job value based pay

3. สรางแรงบันดาลใจให

บุคลากรพัฒนาตนเอง

21,500 บาท/

เดือน 

กุมภาพันธ์ 

2567-กันยายน 

2568

ขอตกลงจางท่ีปรึกษาดานทรัพยากรบุคคล 




