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ส่วนที่ 2: ข้อมูลการปฏิบัตงิานของส่วนงาน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Global Research and Innovation 
1.1 
CKPI 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เป็น PI (Principal 
Investigator) ของโครงการทีได้รับเงินทุนวิจัย  
(นับเฉพาะ PI ใหม่ในแต่ละปงีบประมาณ 

ร้อยละ 35 0 50 20 50 

● จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่เป็น PI ใหมใ่นแต่ละ
ปีงบประมาณ

คน 1 1 1 2 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด คน 3 2 5 6 

1.2 
CKPI 

ผลงานวิจัยถูกอ้างอิงโดย International Organization เรื่อง 4 N/T 1 3 3 

1.3 
CKPI 

Citation per publication (5 years) ครั้ง/เรื่อง 14 N/T 3.9 3.9 7.5 

1.4 
CKPI 

International Publication (per years) เรื่อง 4,400 2 1 3 4 

● จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ทั้งหมด เรื่อง 9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.) 

3 เดือน 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

1 3 9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.) 

3เดือน 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

N/T 2 1 3 

 จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ที่อยู่ในฐำนข้อมูล Web of
Knowledge

เรื่อง 
N/T 2 1 3 1 3 

● จ ำนวนผลงำนตีพิมพ์ที่อยู่ในฐำนข้อมูล Scopus เรื่อง N/T N/T 1 3 1 3 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

1.5 
CKPI 

International Publication per academic staff (5 years 
trend) เรื่อง/คน 

1.10 0.6 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
12 เดือน 
(ม.ค.-ธ.ค.) 

9 เดือน 
(ม.ค.-ก.ย.) 

12 เดือน 
(ม.ค.-ธ.ค.) 

● International Publication per academic staff เรื่อง/คน 1 0.25 0.6 0.17 0.6 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด (Headcount) คน 2 2 5 6 6 

● International Publication per academic staff (FTE) เรื่อง/คน 1 0 3 0 0 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรค ำนวณ FTE คน 2 0 0 0 0 

1.6 
CKPI 

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่
ใน Q1 

เรื่อง 2,550 N/T 0 1 2 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

0 2 
1.7 
CKPI 

ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสาร Q1 จากจ านวน
ผลงานที่ตีพิมพ์ทั้งหมด 

ร้อยละ 58 N/T 0 33 50 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
12 เดือน 

(ม.ค.-ธ.ค.) 

0 50 
1.8 
CKPI 

จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ที่ตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัย
ต่างชาติ 

เรื่อง 1,300 N/T 0 1 1 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 
9 เดือน 

(ม.ค.-ก.ย.) 
3 เดือน 

(ต.ค.-ธ.ค.) 

0 1 
1.9 
KPI 

จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณต่อจ านวน
บุคลากรสายวิชาการ 

บาท/คน 600,000 700,000 0 0 500,000 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

1.10 
KPI 

จ านวนนักวิจัยส าเร็จรูปที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี (Tier 2) คน/ป ี 4 N/T N/T N/T N/T 

1.11 
KPI 

จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัย ชิ้น 450 N/T N/T N/T N/T 

1.12 
KPI 

จ านวนรายรับที่เกิดขึ้นจากทรัพย์สินทางปัญญา บาท 11,000,000 N/T N/T N/T N/T 

PA เพิ่มเติมดา้นการวิจัย 
1.13 
KPI 
เพิ่ม 
เติม 

ร้อยละการติดตาม output จากโครงการวิจัยตามที่ได้ระบุไว้ใน
สัญญารับทุน (จากทุกแหล่งทนุ)  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

● จ ำนวนโครงกำรวิจัยทั้งหมดของส่วนงำน โครงกำร 1 1 1 3 

● จ ำนวนโครงกำรวิจัยที่มีกำรติดตำม output ของส่วนงำน โครงกำร 1 1 1 3 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
มหาวิทยา

ลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Innovative Education and Authentic Learning 
2.1 
CKPI 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการประเมินว่ามีมาตรฐานระดับที่ 
2 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ 
มหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional 
Standards Framework - MUPSF) 

ร้อยละ 5 N/A N/A N/A N/A 

● จ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับกำรประเมินว่ำมีมำตรฐำน
ระดับที่ 2

คน N/A N/A N/A N/A 

● จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำของส่วนงำน
(ณ วันที่ 1 ตุลำคม ของปีงบประมำณที่รำยงำน)

คน N/A N/A N/A N/A 

2.2 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน
ระดับสากล 

ร้อยละ 15 
(จาก 328 
หลักสูตร) 

N/A N/A N/A N/A 

2.2.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล(หลักสตูรระดับปริญญำตรี) 

ร้อยละ 30 
(จาก 88 
หลักสูตร) 

N/A N/A N/A N/A 

- จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA
หรือเทียบเท่ำ (หลักสูตรระดบัปริญญำตรี)

หลักสูตร 26 N/A N/A N/A N/A 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
มหาวิทยา

ลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

6 เดือน 9 เดือน 

2.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานระดับสากล(หลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา) 

ร้อยละ 10 
(จาก 240 
หลักสูตร) 

N/A N/A N/A N/A 

- จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดย AUN-QA
หรือเทียบเท่ำ (หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษำ)

หลักสูตร 23 N/A N/A N/A N/A 
โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

- จ ำนวนหลักสูตรร่วมทั้งหมดของส่วนงำน ในปี
กำรศึกษำ 2564 (โปรดระบุชื่อหลักสูตร และ
ส่วนงำนที่ร่วม)

หลักสูตร 
ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

- จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดของส่วนงำน ในปี
กำรศึกษำ 2564 (ไม่นับรวมหลักสูตรร่วม)

หลักสูตร 
ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

2.3 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดย
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 
(จาก 328 
หลักสูตร) 

N/A N/A N/A N/A 

2.3.1 ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญำตรทีี่ได้รบัการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 85 
(จาก 88 
หลักสูตร) 

N/A N/A N/A N/A 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
มหาวิทยา

ลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

6 เดือน 9 เดือน 

- จ ำนวนหลักสูตปริญญำตรีรที่ได้รับกำรตรวจ
ประเมินโดยมหำวิทยำลัย

หลักสูตร 70 N/A N/A N/A N/A 

2.3.2 ร้อยละของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการ
ตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 
(จาก 240 
หลักสูตร) 

N/A N/A N/A N/A 

- จ ำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษำที่ได้รับกำร
ตรวจประเมินโดยมหำวิทยำลัย

หลักสูตร 192 
โท เอก โท เอก โท เอก โท เอก 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

2.4 
KPI 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วน
งาน 

ร้อยละ 100 
(จาก 328 
หลักสูตร) 

N/A N/A N/A N/A 

● จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรตรวจประเมินภำยในโดย
ส่วนงำน

หลักสูตร 328 
ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

2.5 
CKPI 

ร้อยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น 
Flexible programs 

ร้อยละ 38 N/A N/A N/A N/A 

● จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีที่ออกแบบเป็น
Flexible programs

หลักสูตร  34 N/A N/A N/A N/A 

● จ ำนวนหลักสูตรระดับปริญญำตรีทั้งหมด หลักสูตร N/A N/A N/A N/A 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
มหาวิทยา

ลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

6 เดือน 9 เดือน 

2.6 
PKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในแตล่ะชั้นปีที่สอบ
ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

N/A N/A N/A N/A 

2.6.1 นักศึกษำชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 25 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 63 รหัส 64 

2.6.2 นักศึกษำชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 50 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 62 รหัส 63 

2.6.3 นักศึกษำชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 75 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 61 รหัส 62 

2.6.4 นักศึกษำชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 100 รหัส 60 รหัส 60 รหัส 60 รหัส 61 

2.7 
KPI 

ร้อยละของรายวิชาที่เป็น e–Learning จากจ านวนรายวิชา
ของส่วนงาน 

ร้อยละ 20 
(สะสม) 

N/A N/A N/A N/A 

● จ ำนวนรำยวิชำที่เป็น e–Learning N/A N/A N/A N/A 

● จ ำนวนรำยวิชำทั้งหมดของส่วนงำน N/A N/A N/A N/A 

2.8 
CKPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดทา้ยที่ถูกพัฒนาให้
เป็น Global Citizen และ Global Talents 

ร้อยละ 80 N/A N/A N/A N/A 
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หน่วย
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2.9 
PKPI 

จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษาที่ส่วนงานจัด
กระบวนการพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองต่อการเป็น Global 
Citizen, Global Talents และ Entrepreneurship 

ชั่วโมง 100 N/A N/A N/A N/A 

2.10 
CKPI 

จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าในองค์กรระดับชาติและนานาชาติ
จากการสนับสนุนของ Career Support Services 

คน 20 N/A N/A N/A N/A 

2.11 
CKPI 

ร้อยละของความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพบัณฑิต
ระดับ ปริญญาตรี 

ร้อยละ 80 N/A N/A N/A N/A 

2.12 
PKPI 

จ านวนโครงการที่ศิษย์เก่ากลบัมาพัฒนามหาวิทยาลัย โครงการ 30 N/A N/A N/A N/A 

2.13 
KPI 

ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อ
มหาวิทยาลัยมหิดล (ร้อยละที่ตอบในระดับ มาก-มากทีสุ่ด) 

ร้อยละ N/A N/A N/A N/A 

● ควำมผูกพันของศิษย์ปัจจุบันที่มีต่อมหำวิทยำลัย ร้อยละ 60 N/A N/A N/A N/A 

● ควำมผูกพันของศิษย์เก่ำที่มีต่อมหำวิทยำลัย ร้อยละ 15 N/A N/A N/A N/A 

2.14 
PKPI 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็นนานาชาติ ด้าน
การศึกษา ด้านการวิจัย และด้านการเคลื่อนย้ายนักศึกษา  
(คือโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ 

โครงการ อย่างน้อย 
1 โครงการ
ต่อส่วน

งาน 

1 N/A N/A N/A 



F-ST-37-00

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
มหาวิทยา

ลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

6 เดือน 9 เดือน 

2.15 
KPI 

จ านวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนทั้ง inbound และ 
outbound  

คน 3,800 N/A N/A N/A N/A 

● นักศึกษำ inbound ระยะเวลำตั้งแต ่12 สัปดำห์ขึ้นไป คน 1,300 N/A N/A N/A N/A 

● นักศึกษำ inbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ คน 800 N/A N/A N/A N/A 

● นักศึกษำ outbound ระยะเวลำตั้งแต ่12 สัปดำห์ขึ้น
ไป

คน 1,000 N/A N/A N/A N/A 

● นักศึกษำ outbound ระยะเวลำน้อยกว่ำ 12 สัปดำห์ คน 700 N/A N/A N/A N/A 



F-ST-37-00

ส่วนงานที่มพีันธกิจด้านการศึกษา ขอใหส้่วนงานระบุรายชื่อหลักสูตรที่ก าหนดเป้าหมายตัวชี้วัด ดังน 

ตัวชี้วัด ชื่อหลักสูตรทีก่ าหนดเป้าหมายปี 2565 

(ขอได้โปรดระบุชื่อหลักสูตรให้สอดคล้องกับกำรก ำหนดเป้ำหมำย) 

2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากล 
2.2.1 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเทา่ 1. N/A

2. N/A

2.2.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการรับรองโดย AUN-QA หรือเทียบเท่า 1. N/A
2. N/A

2.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวทิยาลัย 
2.3.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 1. N/A

2. N/A
2.3.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตรวจประเมินโดยมหาวิทยาลัย 1. N/A

2. N/A
2.4 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน 

2.4.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน 1. N/A
2. N/A

2.4.2 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับการตรวจประเมินภายในโดยส่วนงาน 1. N/A
2. N/A

2.5 ร้อยละของหลักสูตรระดบัปริญญาตรทีี่ออกแบบเปน็ Flexible programs 
2.5.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ออกแบบเป็น Flexible programs 1. N/A

2. N/A
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 

6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Policy Advocacy and Leaders in Professional / Academic Services 
3.1 
CKPI 

จ านวนมาตรฐานระดับชาติและระดับสากลที่ถูกสร้างโดยส่วน

งาน/มหาวิทยาลัย 

มาตรฐาน 2 
(สะสม) 

N/T N/T N/T N/T 

3.2 
CKPI 

จ านวนนโยบายชี้น าสังคมของมหาวิทยาลัยที่ส าคัญระดับชาติ

และนานาชาติ 

เรื่อง 2 N/T N/T N/T N/T 

3.3 
CKPI 

ร้อยละของหน่วยบริการวิชาการที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน

ระดับชาติและนานาชาติ 

ร้อยละ 80 100 100 100 100 

● จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรที่ได้รับใบรับรองมำตรฐำน
ระดับชำติและนำนำชำติ 

แห่ง 
ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

- 1 - 1 - 1 1 
● จ ำนวนหน่วยบริกำรวิชำกำรทั้งหมดของส่วนงำนที่ต้องมี

กำรรับรองมำตรฐำน
แห่ง 

ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ ชาติ นานาชาติ 

- 1 - 1 - 1 - 1 
3.4 
KPI 

จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการวิชาการ บาท 450,000,000 36,000,000 
3.4.1 จ านวนรายรับจากโครงการรับท าวิจัยและบริการ

วิชาการ (ด าเนินการผ่าน iNT) 
บาท 350,000,000 N/T N/T N/T N/T 

3.4.2 จ านวนรายรับจากการบริการวิชาการของส่วนงาน
ทั้งหมด 

บาท 100,000,000 36,000,000 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Management for Self-Sufficiency and Sustainable Organization 
4.1 
CKPI 

ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยูใ่นระดับสูง 

ระดับ A 
(85-94.99 คะแนน)

4.2 
CKPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบธรรมาภิบาลตามเกณฑ์ ITA ร้อยละ 80 

4.3 
CKPI 

มหาวิทยาลัยได้รับรางวัล TQC หรือ ได้รบัการรับรอง AUNQA ระดับ
สถาบัน 

 - - 

4.4 
KPI 

จ านวนส่วนงานที่ได้รับรางวัล TQC ส่วนงาน 1 

4.5 
CKPI 

Green University Ranking ล าดับที ่ 1 - 80    

4.6 
CKPI 

THE Impact Rankings ล าดับที ่ 101 - 200 

4.7 
PKPI 

ระดับความส าเร็จของการจัดท าระบบ Central Operating System ร้อยละ 90 

4.8 
PKPI 

จ ำนวนฐำนข้อมูล Business Intelligence ส ำหรับใช้ในกำรติดตำม
และกำรตัดสินใจ ครอบคลุมทั้ง 5 ฐำนข้อมลู 

ฐำนข้อมูล 4 

4.9 
KPI 

ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบการท างานตาม Central Operating 
System และเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องท า PA
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

4.10 
PKPI 

ร้อยละของจ านวนส่วนงานการจัดส่งข้อมูล Data Analytic ให้กับ
มหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่ก าหนด (ตามแผนการจัดท าฐานข้อมูล 
Business Intelligence) 

ร้อยละ 100 N/T N/T N/T 100 

4.11 
CKPI 

ร้อยละความส าเร็จของการเป็น Digital Convergence University ร้อยละ 70    

4.12 
KPI 

การรับรู้ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data Protection Act : 
PDPA) 

N/T N/T N/T N/T 

4.12.1 ร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่
ผ่านการรับรู้ PDPA 

ร้อยละ 100 N/T N/T N/T 100 

4.12.2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการรับรู้ PDPA ร้อยละ 100 N/T N/T N/T N/T 
4.13 
KPI 

ระดับการรับรู้ภาพลักษณ์ Brand MAHIDOL 
4.13.1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ระดับ 

(เต็ม 5) 
4.25 

4.13.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ระดับ 
(เต็ม 5) 

4.25    

4.14 
CKPI 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ Flagship Projects 
ระดับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 80 

4.15 
CKPI 

บุคลากรที่เป็น Global Talents 
4.15.1 บุคลากรที่เป็นGlobal Talents สายวิชาการด้านการศึกษา คน 15 N/T N/T N/T N/T 

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องท า PA

ตัวชี้วัดที่ส่วนงานไม่ต้องท า PA
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
ปี 2565 

ปี 2564 เป้าหมาย 
ส่วนงาน 
ปี 2565 

เป้าหมาย 
ส่วนงาน 

ผลการด าเนนิงาน 
6 เดือน 9 เดือน 

4.15.2   ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents สายวิชาการ 
ด้านการวิจัย 

ร้อยละ 4.5 1 0 0 N/T 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรที่เป็น Global Talent ด้ำนกำรวิจัย คน 1 0 0 0 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรทั้งหมด (นับรวมต ำแหน่งนักวิจัยสำย
วิชำกำร)

คน 3 2 5 6 

4.15.3 ร้อยละของบุคลากรที่เป็น Global Talents สายสนับสนุน (นับ
เฉพาะกลุ่ม Talent) 

ร้อยละ 30 80 70 70 70.58 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนนุ (นับเฉพำะกลุ่ม Talent) ทีเ่ป็น
Global Talents

คน 16 14 12 12 

● จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนนุ (นับเฉพำะกลุ่ม Talent) ทัง้หมด คน 20 19 17 17 

4.16 
CKPI 

ค่า EBITDA บาท เป็นบวก เป็นบวก เป็นลบ เป็นลบ เป็นบวก 

4.17 
KPI 

ค่า Net Income บาท เป็นบวก เป็นบวก เป็นลบ เป็นลบ เป็นบวก 

4.18 
CKPI 

ค่า ROA ร้อยละ มากกว่า 
ร้อยละ 5 

5.1 -17.98 5.1 

4.19 
KPI 

ค่า Net Profit Margin ร้อยละ มากกว่า 
ร้อยละ5 

5.1 -28.56  5.1 

4.20 
KPI 

ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการใช้สารเคม ีที่ได้รับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ESPReL 

ร้อยละ 70 100 0 0 100 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย

มหาวิทยาลัย 
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● จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้สำรเคมี ที่ได้รับมำตรฐำนควำม
ปลอดภัย ESPReL

ห้อง 1 0 0 1 

● จ ำนวนห้องปฏิบัติกำรที่ใช้สำรเคมีทั้งหมดของส่วนงำน ห้อง 1 0 0 1 

4.21 
CKPI 

จ านวนโครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติกับคู่พันธมิตรทาง
ยุทธศาสตร์ 

โครงการ อย่างน้อยส่วน
งานละ 2 
โครงการ 

N/T N/T N/T 1 

4.22 
KPI 

คะแนนการประเมินผลลัพธ์รวมของ 

● Band Process เพิ่มข้ึน 
อย่างน้อย 

1 Band ย่อย 

1A-  1A 

● Band Result 1B+  1A- 

4.23 
KPI 

จ านวนโครงการพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยมหิดลกับสังคม 
(University Social Engagement) ที่ด าเนินการครบตามเกณฑ์  4 
ด้าน  

โครงการ 25 1 0 0 1 
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