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จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ สถาบันวทิยาศาสตร์การวเิคราะห์และตรวจสารในการกฬีา มหาวทิยาลยัมหิดล 

1. ขา้พเจา้จะปฏิบตัิงานในหน้าทีÉทีÉรับผิดชอบหรือทีÉไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มกาํลงัความรู้ความสามารถ มีความขยนัตัÊงใจ และเอาใจใส่ต่อ

งานในหน้าทีÉรับผิดชอบให้สาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี และจะประพฤติปฏิบตัิตามตวับทกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และคาํสัÉงทีÉบงัคบัใชอ้ยู ่ณ 

สถาบนัวทิยาศาสตร์การวเิคราะห์และตรวจสารในการกีฬา ตลอดจนจรรยาบรรณนีÊอยา่งเคร่งครัด 

2. ขา้พเจา้จะเอาใจใส่ศึกษาเรียนรู้งานในหนา้ทีÉ เตรียมความพร้อมตลอดเวลา เพืÉอใหมี้ความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

3. ขา้พเจา้จะปฏิบัติงานดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต  โดยจะเป็นผูที้Éทาํงานอย่างมีศักดิÍ ศรี ไม่เห็นแก่ประโยชน์อนัมิชอบหรืออนัมิควรได ้หรือ

แสวงผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉ โดยอาจใช้อิทธิพล อาํนาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบเพืÉอให้เกิดประโยชน์ส่วนตน ซึÉ ง

เรียกวา่ผลประโยชน์ทบัซอ้น ส่งผลเสียต่อสถาบนัฯ และความสมบูรณ์ของการตรวจวเิคราะห์ตวัอยา่ง 

4. หากขา้พเจา้มีความสงสัยในวิธีการปฏิบตัิงาน  ขา้พเจา้จะสอบถามหรือขอคาํแนะนาํจากผูบ้งัคบับญัชาเพืÉอให้แน่ใจวา่ สิÉงทีÉจะปฏิบติันัÊน

เป็นไปตามหลกัปฏิบติั  ขอ้บงัคบั  หรือระเบียบทีÉใชป้ฏิบติัอยูที่ÉสถาบนัฯและจะปฏิบติัตามคาํแนะนาํทีÉไดรั้บ 

5. ขา้พเจ้าจะปฏิบัติงานตามหน้าทีÉทีÉได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามนโยบาย และขัÊนตอนการปฏิบัติงานทีÉมีการจดัทาํไวเ้ป็นเอกสาร หาก

ขา้พเจา้ไม่สามารถปฏิบัติตามขัÊนตอนดังกล่าวได ้ ขา้พเจา้จะรายงานผูบ้ังคบับญัชาตามลาํดบัชัÊนเป็นลายลกัษณ์อกัษรทนัที เพืÉอขอรับ

คาํแนะนาํหรือการอนุมติัใหป้ฏิบติัแตกต่างจากทีÉกาํหนดไวเ้ป็นเอกสาร และจะปฏิบตัิตามคาํแนะนาํหรือคาํอนุมติัทีÉไดรั้บ 

6. ขา้พเจา้จะรักษาความลบัของสถาบนัฯ ขอ้มูลของลูกคา้และผลการตรวจวเิคราะห์ตวัอยา่งของลูกคา้ ขอ้มูลทางดา้นหอ้งปฏิบตัิการทัÊงหมดทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการวิเคราะห์ตวัอยา่ง ขอ้มูลของหอ้งปฏิบติัการตรวจสารตอ้งหา้มอืÉนๆทัÉวโลก และขอ้มูลทีÉถูกระบุวา่เป็นความลบัทีÉไดรั้บจาก 

WADA  ตลอดเวลา   

7. ขา้พเจา้จะไม่เผยแพร่ หรือนาํวิธีการและผลการตรวจสอบไปแจง้หรือสืÉอสารไม่ว่าดว้ยวิธีใด ๆ แก่บุคคลอืÉนภายนอก อนัส่งผลต่อความ

สมบูรณ์และความเป็นกลางต่อการวิเคราะห์ หรือก่อให้เกิดการหลีกเลีÉยงการตรวจพบสารตอ้งห้าม รวมทัÊงจะไม่ให้คาํปรึกษาหรือแนะนาํ

นกักีฬาเกีÉยวกบัการหลีกเลีÉยงการตรวจพบสารตอ้งหา้ม 

8. ขา้พเจา้จะยึดหลกัความถูกตอ้ง ชอบธรรมตามหลกัธรรมาภิบาล และความเป็นกลาง ในการปฏิบติัตนและการปฏิบติัหนา้ทีÉทัÊงปวง โดยจะ

ไม่เขา้ร่วมในกิจกรรมใด ๆ อนัจะทาํให้ความสามารถ หรือความเป็นกลางในการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉของขา้พเจา้ลดลง  และจะรายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาทนัที  ทีÉมีผูพ้ยายามติดต่อให้ดาํเนินการใด ๆ ในทางทีÉจะทาํให้ความสามารถ หรือความเป็นกลางในการปฏิบติังานในหนา้ทีÉ

ของขา้พเจา้ลดลง 

9. ขา้พเจา้จะปรับปรุง และพฒันาการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉอย่างต่อเนืÉอง  โดยความเห็นชอบของผูบ้ ังคบับญัชา  ทัÊ งนีÊ จะตอ้งไม่ขดัต่อหลกั

ปฏิบตัิและขอ้กาํหนดทีÉใชอ้ยูใ่นสถาบนัฯ 

10. ขา้พเจา้จะให้ความร่วมมือ สร้างสรรค์ และส่งเสริมสนับสนุนสถาบนัฯให้เป็นองค์กรทีÉมีวฒันธรรมการเรียนรู้ เปิดกวา้ง ปฏิบติังานใน

ลกัษณะองค์รวม มุ่งเน้นประสิทธิภาพของสถบนัฯ เพืÉอให้เกิดความผูกพนั ความสามคัคีในหน่วยงาน และเพืÉอให้เกิดความช่วยเหลือแก่

เพืÉอนร่วมงาน ในการปฏิบติังานอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ 

ขา้พเจา้..............................................................รหัส.............ตาํแหน่ง....................................................... ได้อ่านและเขา้ใจจรรยาบรรณ ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรของสถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา มหาวิทยาลยัมหิดล  ทัÊ ง Š ขอ้  โดยละเอียดแลว้  ขา้พเจา้

สัญญาวา่  จะปฏิบตัิตามจรรยาบรรณดงักล่าวตลอดเวลาอยา่งเคร่งครัด  จึงลงลายมือชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 

ลงชืÉอ........................................................................... 

 (.........................................................................) 

  วนัทีÉ.......................................     


