
 

 

 
 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 
 

 

สถาบันวิทยาศาสตร์การวิเคราะห์และตรวจสารในการกีฬา  

มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

 

  



 

รายงานการฝึกอบรม  

โครงการ "การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)" 

1. เพ่ือบุคลากรสถาบันฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

2. กิจกรรม 
การบรรยายโดยประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสถาบันฯ อย่างมีคุณธรรม 

3. ผู้เข้าร่วมประอบรม 

 บุคลากรของสถาบันฯ จ านวน 50 คน 

4. งบประมาณ 
38,800.-บาท (สามหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

4. สถานที่จัดกิจกรรม 
ณ โรงแรมเดอะทวินทาวเวอร์ กรุงเทพมหานคร 

5. ระยะเวลาในการอบรม 
วันที่  18 มีนาคม  พ.ศ. 2567 

6. ผลการด าเนินงาน 
หลังเข้าอบรมบุคลากรสถาบันฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มากขึ้นโดยวัดจากคะแนนการทดสอบก่อนและหลังการอบรมจาก
คะแนนเต็ม 15 คะแนน 

- ก่อนการอบรมคะแนนระดับ 4.47 คะแนน 
- หลังการอบรมคะแนนระดับเป็น 9.26 คะแน 

 



 

รายงานการฝึกอบรม  

โครงการ  “ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและ Growth Mindset 
 ในการท างานอย่างมีเป้าหมาย”  

1. เพ่ือให้บุคลากรสถาบันฯ เข้าใจตนเองและสามารถบริหารจัดการอารมณ์ตนเองละแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม และได้ตระหนักถึงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

2. กิจกรรม 
การฟังบรรยายการประมวลจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรสถาบันฯ อย่างมี

คุณธรรม การรู้จักตนเอง การปรับอารมณ์ การเรียนรู้ที่อยู่กับธรรมชาติ การรู้จักพอ ซึ่งการรับรู้ถึงขบวนการทาง
อารมณ์และการกระท าท่ีถูกต้องเหล่านี้ท าให้เรารู้จักแยกแยะการท าให้สิ่งที่ถูกต้อง 

3. ผู้เข้าร่วมประอบรม 

 บุคลากรของสถาบันฯ จ านวน 50 คน 

4. งบประมาณ 
31,400.-บาท (สามหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

4. สถานที่จัดกิจกรรม 
บ้านเชื่อมใจ เลขที่ 101 หมู่ 3 ซอยแจ้งวัฒนะ-ปากเกร็ด 6 ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัด

นนทบุรี 

5. ระยะเวลาในการอบรม 
วันที่  27, 29  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

6. ผลการด าเนินงาน 
ผู้เข้าอบรมเข้าใจตนเองและตระหนักถึงความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ในการสร้างการ

เปลี่ยนแปลงภายในตนเองจากการส ารวจความพึงพอใจคะแนนเต็ม 5 คะแนนอยู่ทีร่ะดับเป็น 4.27  

 

   


